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ACTA No. 411

NOMBRE DEL COMITEO DE LA REUN[ON: DESARROLLO CURRICULAR -
ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN EL COLEGIO SANTA MARIA GORETTI

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, 19 de Julio de 2024 7:00 am 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

Colegio Santa Maria Goretti RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Realizar apoyo técnico Pedagogico en el Colegio Santa Maria Goretti, Segun fichas
No. 2707733 y 2910587 de los aprendices matriculados en el programa de formacion
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la
competencia especifica de contabilidad, Reconocer recursos financieros de
acuerdo a la normativa.

2. Revisar las notas de los aprendices de las diferentes competencias y
resultados de aprendizaje, de acuerdo al programa de formacion, igualmente
revisar los resultados de aprendizaje de la competencia especifica de
contabilidad, Reconocer recursos financieros de acuerdo a la normativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen de forma (presencial y virtual) los actores involucrados en el programa de
Articulacién del SENA con la Educacion Media.

Docente homdlogo del proceso de articulaciéon del Colegio Santa Maria Goretti,
encargado del area especifica de contabilidad a cargo de grado decimo y grado once,
Ada Gabriela Catafio.

Instructor Técnico del SENA: Blanca Nidia Millan Bedoya

Siendo las 7:00am inicia la reunion presencial en el cual la instructora Blanca Nidia
Millan Bedoya toma la palabra y lee el objetivo de la reunion en el cual se establecen
los siguientes puntos:

1. Informa a la docente encargada cuales son los resultados de aprendizaje que
se deben aprobar en grado décimo de acuerdo a la competencia de
contabilidad que es reconocer recursos Financieros de acuerdo a la planeacion
pedagogica del SENA, el cual esta establecido de la siguiente forma:
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2. También, Informa a la docente encargada cuales son los resultados de
aprendizaje que se deben aprobar en grado once de acuerdo a la competencia
de contabilidad que es reconocer recursos Financieros, de acuerdo a la

planeacion pedagogica del SENA, el cual estd establecido de la siguiente
forma:
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De acuerdo a los criterios de evaluacion socializados por la Instructora, la docente
Gabriela indica que ella va muy al dia de acuerdo a la planeacion pedagdgica del
SENA, aunque en este momento va mas adelantada, sobre todo con grado once ya
gue de acuerdo al plan de estudios del colegio se programa terminar mucho antes por
el tema de las recuperaciones.

También verificamos la etapa productiva de los aprendices y la instructora Blanca
Nidia informa que los aprendices de grado 11 van en la presentacion de la bitacora 8,
pero que algunos aprendices estan pendientes por corregir el formato de bitacora por
que tiene algunas inconsistencias y grado 10 esta pendiente por presentar la bitAcora
3, en la bitacora 2 algunos faltan por corregir el formato en Excel.

CONCLUSIONES

Se socializ6 los ajustes de la planeacidén pedagogica y se dio informe de tanto por
parte del colegio de la etapa lectiva de los aprendices, como de la etapa productiva,
evaluada por la Instructora.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrega del acta a directivos | Julio de 2024 | Instructora SENA: Blanca Ver listado de
y docentes del Colegio Nidia Millan B. asistencia
Envio al correo electrénico de | Julio de 2024 Instructora SENA: Blanca Ver listado de
la docente, la planeacion Nidia Millan B. asistencia
pedagogica del SENA.

ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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